OUTIL DE
s EMPLOYEURS | gingricES ET INCONVENIENTS PERFECTIONNEMENT
ENGAGES DE TRAVAILLER DURANT LES ETUDES

POUR LA REUSSITE EDUCATIVE

Appuyez vos employés étudiants dans l'atteinte de I'équilibre
étude-travail et bénéficiez d'une main-d'ceuvre disposée au travail,
compétente et reconnaissante.

Une bonne conciliation entre les études et le travail peut étre accompagnée de bénéfices, pourvu que le cumul
de contraintes du travail ne soit pas trop élevé.

BENEFICES ET INCONVENIENTS DU TRAVAIL DURANT LES ETUDES

BENEFICES INCONVENIENTS

MILIEU DU TRAVAIL (EMPLOI)

Expérience du marché du travail et de sa culture.

R o - . Diminution du rendement
Ex.: arriver a I'heure, utiliser le langage approprié

Développement de liens avec des modeles significatifs Hausse du risque de blessures et d’accidents
Valorisation et reconnaissance Diminution de la motivation a la tache

Connaissance de soi et de ses intéréts professionnels

Développement de connaissances et de compétences

MILIEU SCOLAIRE (ETUDES)

Développement du sens de l'organisation Moins d’énergie et de temps pour les études
Développement du sens des responsabilités Baisse de la concentration
Développement d’'une discipline personnelle Retards et absentéisme

Diminution de la motivation
SANTE ET VIE PERSONNELLE

Autonomie financiére accrue Stress et fatigue

Meilleure estime de soi Privation de sommeil

Transition plus harmonieuse entre les études et le marché R e s .
Diminution de I'activité physique

de I'emploi
Hausse des mauvaises habitudes alimentaires,
de la consommation de cigarettes, d'alcool et de drogues
Diminution des activités sociales
Pour plus d'astuces consultez RESEAU QUEBECOIS
notre site web: POUR LA REUSSITE

employeursengagés.ca EDUCATIVE



