LES CONTRAINTES EN EMPLOI
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en réduisant les contraintes liées a I'emploi!

Les études les plus récentes suggerent que I'équilibre entre les études et le travail ne se limite pas au nombre
d’heures travaillées par semaine. En fait, plusieurs caractéristiques de I'emploi occupé sont considérées par les
chercheurs, soit les contraintes psychosociales et physiques du travail et celles liées a I'horaire et a 'organisation du
travail. De maniére générale, plus le nombre et I'importance de ces contraintes augmentent, plus les répercussions

négatives sont grandes sur les études, I'emploi, la santé et le bien-étre des individus.

EXEMPLES DE CONTRAINTES LIEES AU TRAVAIL

- Situations tendues avec le public
* Mauvaise ambiance de travail

* Relations de travail difficiles avec
des collegues ou des supérieurs

+ Travail en position debout

+ Manipulation de charges lourdes
* Environnement bruyant

- Mouvements répétitifs

Pour plus d'astuces consultez
notre site web :

employeursengagés.ca
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+ Nombre d'heures de travail
+ Nombre d'heures consécutives

de travail

+ Travail de soir ou de nuit
+ Travail pendant les jours de classe

+ Charge de travail élevée
+ Manque de temps pour réaliser

les taches

+ Travail exigeant beaucoup

de concentration

+ Interruptions fréquentes dans

|a réalisation des taches

+ Taches répétitives
* Manque d'autonomie



