
ROULEMENT DU PERSONNEL
À l’heure actuelle, on estime que les 
coûts liés au roulement du personnel 
peuvent atteindre jusqu’à 12 % du 
revenu d’une entreprise.

La gestion d’une bonne conciliation 
étude + travail + vie personnelle contribue 
à diminuer les risques d’accident, car 
chaque année, au Québec, plus de  
10 000 jeunes sont blessés au travail.

DIMINUTION DES RISQUES 
D’ACCIDENT

CONCILIATION ÉTUDE / TRAVAIL / VIE PERSONNELLE
Un choix de gestion stratégique et rentable

VOICI LES AVANTAGES
• �Meilleure rétention de vos employés étudiants, permettant d’économiser sur les 

frais d’embauche et de formation de nouveaux employés ;

• �Augmentation du rendement et de la productivité de vos employés étudiants ; 

• �Meilleur climat de travail au sein de votre entreprise ;

• �Augmentation de la motivation de vos employés étudiants ainsi qu’une diminution 
des retards  
et des absences ;

• �Diminution du risque de blessures et d’accidents de vos employés étudiants ;

• �Meilleure stabilité de votre équipe de travail, augmentant entre autres la confiance 
de votre clientèle ; 

• �Accès à un plus grand nombre de CV et à des candidats de plus grande qualité ;

• �Obtention de la sympathie de vos clients, en affichant votre engagement face à la 
réussite éducative ;

• �Participation à la formation d’une relève qualifiée et par le fait même au 
développement économique d’aujourd’hui et de demain.

Pour plus d’astuces consultez 
notre site web :

employeursengagés.ca

LES AVANTAGES POUR VOTRE 
ENTREPRISE

OUTIL DE 
PERFECTIONNEMENT  

06


